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Przedszkole Miejskie Nr 8

~OSEMKA”

To przedszkole ,,Otwartych dtoni”
To przedszkole otwarte na dziecko
na jego potrzeby,

marzenia

1 dazenia.

Motto naszej placowki

., Szanuj mnie, abym szanowat innych.
Wybaczaj, abym umial wybaczac.
Stuchaj, zebym umiat stuchac.

Nie bij, Zebym nie bita.

Nie ponizaj, zebym nie ponizalta.
Rozmawiaj ze mng, Zebym umiat rozmawiac.
Nie wysmiewaj.

Nie lekcewaz.

Kochaj mnie, Zebym umiata kochac.
Ucze sie zycia od Ciebie!!!”



Charakterystyka Placowkl

Budynek i otoczenie

Przedszkole zostalo zatozone w 1979 roku. Nieustannie jest modernizowane i upickszane. Gloéwny budynek przedszkola znajduje si¢ przy ulicy
Tanskiego 5 1 jest obiektem wolnostojacym, jednopigtrowym. Wokot budynku znajduje sig ogrod zabaw, ktory jest oazq zieleni zwtlaszcza
w upalne dni. W ogrodzie przedszkolnym organizowane sg tez festyny rodzinne, pikniki, uroczystosci przedszkolne.
Przedszkole posiada przestronne, kolorowe i stoneczne sale wyposazone w zabawki i sprzety, posiadajace certyfikaty bezpieczenstwa. Przy kazdej sali
znajduja sig tazienki dziecigce. Pomieszczenia te oraz ich aranzacja dostosowana jest do potrzeb i mozliwos$ci dzieci. W przedszkolu znajduje sig takze
duza szatnia, sala muzyczno — rytmiczna, sala metodyczna, sala zaje¢ dodatkowych, pokdj nauczycielski, pomieszczenia administracyjne oraz
nowoczesna kuchnia z zapleczem 1 piwnica.
Roéwnoczesnie przedszkole posiada sale wynajeta przy Szkole Podstawowej nr 9, gdzie przebywaja dzieci przygotowujace si¢ do nauki w szkole.
Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku: 3,4,5,6 — lat. Liczba miejsc wynosi 170 .



Przedszkole zatrudnia:
e Dyrektora placowki,
e Wicedyrektora,
e Nauczycielki z wyksztatceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,
e Nauczycieli specjalistow: logopedg, psychologa, nauczyciela jgz. angielskiego,
e Osoby personelu niepedagogicznego.

Wyzywienie

Positki dla dzieci przygotowywane sa z produktow najlepszej jakosci oraz dostosowane sa do potrzeb wiekowych dzieci, nad czym czuwa
intendent przedszkola oraz szef kuchni. Woda mineralna jest ogolnie dostgpna a owoce 1 warzywa stanowia podstawe II $niadania.
Jadtospis zawiera propozycje potraw dzieci i rodzicow.
Zgodnie z podstawa programowa dzieci komponuja positki i maja prawo wyboru produktow.

Godziny pracy przedszkola

Przedszkole jest czynne o godziny 6.00 — 16.30.

Ramowy program dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy. W przedszkolu odbywaja sig zajgcia planowane i inspirowane przez
nauczycielki, oraz podejmowane z inicjatywy dzieci. Czas zaje¢ organizowanych oraz swobodnych a takze zaje¢ na powietrzu, jest zgodny podstawa
programowq i jest dostosowany do wieku i mozliwosci dzieci oraz ich zainteresowan i potrzeb.

Oferta naszego przedszkola:

W naszym przedszkolu nauczycielki stosuja metody pracy, ktore umozliwiaja wszechstronny rozwoj dziecka, uznaja jego podmiotowos¢
1 indywidualnos$¢.
Sa to min:

e Metoda dobrego startu M. Bogdanowicz,

e Metoda ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne,

e Metoda gimnastyki rytmicznej A. 1 M. Kniessow,

e Metoda ruchowej ekspresji tworczej Carla Orffa i Labana,

e Metoda swobodnej ekspresji, aktywnosci i tworczego dziatania C. Freineta,



Metoda ksztaltowania poje¢ matematycznych Gruszczyk — Kolczynskiej,
Metoda Pedagogiki Zabawy,

Metoda kinezjologii edukacyjnej Dennisona,

Metoda ,,Burza mozgow”,

Metoda czytania globalnego G. Domana

Jednoczes$nie nauczyciele prowadza:
e pracg indywidualng z dzieckiem wymagajacym wsparcia i zdolnym,
e terapi¢ poprzez muzyke i plastyke,
e zabawy przeciw agresji,
e zabawy ulatwiajace proces adaptacji w przedszkolu.

Dobor metod i form pracy w kazdej grupie okreslaja nauczycielce:
® poziom rozwoju grupy — stwierdzony poprzez obserwacj¢/diagnoze,
e tematyka miesiaca,
e pora roku,
e zainteresowania dzieci.

Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem

Przedszkole systematycznie wspolpracuje z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym. Ma wypracowane state formy wspotpracy ale stara si¢ ciagle
poszukiwac efektywniejszych form i metod, aby ta wspotpraca byta doskonalsza, a przede wszystkim stuzyta dobru dzieci.

Co roku przedszkole organizuje ,, Dni otwarte ,, podczas ktérych, przyszte przedszkolaki poznaja przedszkole. W czerwcu przedszkole wspolnie z Rada
Rodzicow organizuje w ogrodzie przedszkolnym festyn. Ponadto przedszkole bierze udziat w licznych konkursach, przegladach i akcjach
charytatywnych.



Glowne zadania i cele strategiczne przedszkola

Cele strategiczne:

. Ksztattowanie cech charakteru dziecka takich jak otwartos$¢, wrazliwos$¢, tolerancja, ktore pozwola mu zrozumie¢ otaczajacy
Swiat.

. Zapewnienie dzieciom mozliwosci wszechstronnego rozwoju i przygotowanie ich do codziennego zycia poprzez

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, stwarzanie warunkow w wyréwnywaniu szans, umacnianiu wiary we wtasne
sity 1 mozliwosci osiagnigcia sukcesu.

. Stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa i1 zaufania w srodowisku rodzinnym 1 przedszkolnym przez umozliwianie dzieciom
intensywnego uczestnictwa w dziataniach, przezywaniu 1 poznawaniu otaczajacego Swiata.

Wspomaganie rodzicow w wychowaniu ,,otwartego i szczgsliwego dziecka” poprzez poszukiwanie nowatorskich metod
1 rozwigzan.
. Efektywne angazowanie rodzicéw do realizowania zadan okreslonych w koncepcji.

. Promowanie przedszkola w srodowisku lokalnym.



Z.adania na lata 2019- 2023

1. Wzbogacanie wiedzy przyrodniczej dzieci poprzez bezposrednia obserwacjg, eksperyment i1 tworcza dziatalnos¢
dzieci.
2. "Chgtnie odkrywamy, przeksztalcamy i dzialamy — z matematyka problemow nie mamy” - wszechstronne

stymulowanie rozwoju dzieci poprzez ksztattowanie ich predyspozycji matematycznych.

3. ,Jestem zdrowym 1 bezpiecznym przedszkolakiem” — ksztaltowanie okreslonych zachowan i postaw poprzez zabawy
tematyczne, spotkania, wycieczki stuzace profilaktyce zdrowia, oraz wlasciwego reagowania
W sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu.

4. Ksztattowanie wtasnej tozsamosci poprzez rozwijanie poczucia wartosci jako osoby, odczuwania przynaleznosci do

rodziny, narodu, grupy spotecznej. Nabywanie umiej¢tnosci zachowan spotecznych, respektowanie praw i
obowiazkoéw swoich oraz innych oséb.

Formy realizacja w/w zadan zawarte sa w rocznych planach pracy przedszkola, ktére stanowia integralna czgs$¢ koncepcji.



Praca z dzieckiem
Adaptacja dziecka.

- Kontakty indywidualne z rodzicami w okresie rekrutacji — wymiana informacji.
- Rozpowszechnianie oferty przedszkola — ulotki, broszury, strona internetowa.
- Realizowanie programu adaptacyjnego - organizowanie dni otwartych dla dzieci i rodzicow.

Rozwijanie zainteresowan i predyspozycji dzieci.
- Rozwijanie zainteresowan wokalno- tanecznych dzieci
* Opracowanie i wdrozenie projektu pt. ,,Koncerty bez granic”.
* zatozenie przedszkolnego choru,
* wlaczanie dzieci do konkursow i przegladow miejskich i ogélnopolskich,
* angazowanie dzieci w dziatalno$¢ koltka teatralnego, plastycznego, tanecznego,
* organizowanie konkursow dla dzieci i rodzicow , np.: Przedszkolnej piosenki” ,
* zapraszanie do przedszkola artystow 1 uzdolnionych absolwentow przedszkola.
- Realizowanie dodatkowych programow autorskich.
- Wprowadzenie zajg¢ z elementami robotyki przy wspotpracy z Zespotem Szkot Zawodowych im. Groszkowskiego;

* gry 1 zabawy z kodowaniem.

Korygowanie dysfunkcji rozwojowych.

- Systematyczna diagnoza dzieci, wyciaganie wnioskow, planowanie pracy indywidualne;.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci wymagajacych wsparcia.
* zajecia ze specjalistami: psychologiem, terapeuta, logopeda
Wspotpraca ze specjalistami z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej oraz innymi organizacjami i placowkami.
Organizacja zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej dla wszystkich dzieci.
Systematyczna wspolpraca z rodzicami w celu podejmowania wspolnych oddziatywan wyrownawczych.

Wychowanie dzieci do wartosci.
- Organizowanie:

e _ Dni otwarto$ci”

e _ Dni zyczliwosci”



e  Dni tolerancji

- Organizowanie 1 wlaczanie si¢ w akcje charytatywne, np. ,, Gora grosza” , Dzien dobroci”

Ukazywanie i podkreslanie wzorowego zachowania i postaw bohateréw z literatury dziecigce;.

Uczenie dzieci otwartosci 1 tolerancji w stosunku do osob o innych pogladach, religiach, o innym wygladzie itd.
likwidowanie uprzedzen w stosunku do dzieci chorych —niepetnosprawnych.

Poszerzanie wiedzy dzieci na temat: Konwencji Praw Dziecka

* kodeksy grupowe,

* grupowy system kar i nagrod,

* stwarzanie sytuacji wzmozonej aktywnosci dzieciom oraz wzglednego spokoju

Ksztaltowanie tworczej postawy dzieci.

- Stosowanie zasady ,, tworczy nauczyciel- tworcze dziecko”
- Organizowanie:
e _Dni plastycznych”,
e _Dni muzycznych 7,
e _ Dni teatralnych”,
ktore umozliwia tworczy, artystyczny rozwoj dzieci i ich promocje w srodowisku przedszkolnym
- Tworzenie otoczenie dziecka / réznorodny materiat rozwojowy, atrakcyjne kaciki zabaw/, ktore bedzie inspiracja do tworczego dziatania i rozwoju
dzieci.
- Prowadzenie zaje¢ 1 zabaw z uwzglednieniem:
* r6znorodnej tematyki odzwierciedlajacej zainteresowania dzieci i ich ciekawos$¢ Swiata,
* metod problemowych i aktywizujacych oraz metody projektu,
* r6znorodnych pomocy dydaktycznych, narzedzi i przyboroéw
* stwarzanie sytuacji wymagajacych tworczego myslenia w mysl sentencji: ,,Potrzeba- matka wynalazkow”.

Rozwijanie koncepcji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wsrod dzieci.

- Zorganizowanie wieczornego spotkania w grupach ,,Noc czytania”.

- Udzial w ,,lekcjach bibliotecznych”.

- Uatrakcyjnianie kacikow ksiazki.

- Promowanie ws$rod rodzicéw ,,wieczornego” czytania dzieciom - ,,Bajka na dobranoc”



Wdrazanie dzieci do bezpiecznego zachowania.
- Prowadzenie zaj¢¢ profilaktyczno- zdrowotnych” ,, Bezpieczny przedszkolak™.
- Organizowanie spotkan z osobami majacymi wptyw na bezpieczenstwo i zdrowie innych ludzi(strazak, policjant, lekarz itp.).
- Uswiadamianie dzieciom zagrozen ptynacych z niewlasciwego korzystania z technologii multimedialnych:
* wdrazanie programu autorskiego ,, Komputerowe ABC” / dzieci 6 letnie/ - bezpieczenstwo w sieci.

Wspolpraca z rodzicami

Aktywowanie rodzicoOw-Rodzice czynnie uczestniczq w Zyciu przedszkola

Wiaczenie rodzicow do:

- dziatan promocyjnych przedszkola(foldery, strona internetowa),

- tworzenia i1 opiniowania dokumentéw warunkujacych dobra organizacje przedszkola - statut, projekt organizacyjny, ramowy rozktad dnia itd.,
- organizowania uroczystosci przedszkolnych, akeji charytatywnych, kiermaszow, festynow;

Rodzice decyduja:

- 0 organizacji zaje¢ dodatkowych,

- wspotdecyduja o wyborze programow edukacji przedszkolnej;

Opracowanie form doceniajacych aktywnych rodzicow:

A list gratulacyjny, podzigkowania

Pedagogizacja rodzicOw- wspieranie rodzicow w funkcji wychowawczej
Rodzice:

- uzyskuja pomoc specjalistow (dyzur psychologa, logopedy itp...),

- otrzymuja rzetelna i obiektywna oceng postgpow i niepowodzen dziecka (diagnoza),

- biora udziat w zajeciach pokazowych, dniach ,,otwartych” debatach z psychologiem, pedagogiem, pediatra,
- korzystaja z broszurek, artykutow, folderéw znajdujacych si¢ w kaciku dla rodzicow.

Rodzice partnerami- Rodzice sq partnerami w dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej przedszkola
- rodzice prezentuja swoje zainteresowania i hobby w grupie i na forum przedszkola,

- rodzice biora udzial w warsztatach plastycznych, muzycznych z dzieé¢mi,

- ,,Dzien Rodzica” - prowadzenie zabawy, zaje¢ przez rodzicow.



Wspolpraca ze srodowiskiem

Monitorowanie potrzeb srodowiska

- Wspdlpraca z wydzialem statystycznym przy Urzedzie Miasta / wyz- niz demograficzny/.
- Ankieta skierowana do rodzicoéw ,,Czego oczekuj¢ od przedszkola mojego dziecka?

Wspolpraca z instytucjami
K Z Biblioteka Publiczng Nr 6
- wypozyczanie ksiazek
- zajgcia biblioteczne
- spotkania z pisarzami, ilustratorami
- konkursy.

K Z Domem Dziennego Pobytu Emeryta i Rencisty
- Warsztaty plastyczne w ramach terapii zajgciowe]
- Okazjonalne wystgpy artystyczne

K Ze schroniskiem

- zorganizowanie zbiorki zywnosci dla zwierzat przebywajacych w schronisku

K Z Osiedlowym Domem Kultury

- Udzial w konkursach,

- Udziat w Przegladzie Twoérczosci Dziecigcej”,
- Udzial w przegladzie ,,Scenazeria”.

K Ze Szkota Podstawowa Nr 8 i 9

- Udziat dzieci we wspdlnych lekcjach
K Z Fundacja SOS Zycie

K Ze szkola muzyczna

- Wspdlne organizowanie spotkan z muzyka i instrumentami,

- Udziatl w koncertach.



Instytucje wspomagajace rodzing
K Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna

K

Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna
udziat w programach profilaktycznych
udziat w happeningach i konkursach prozdrowotnych dla dzieci i rodzicow.

K Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Wspieranie rodzin ubogich

Otwarcie na srodowisko
Pozyskiwanie przyjaciol 1 sprzymierzencow przedszkola

Szukanie sponsorow.
Nawiazanie kontaktu z przedszkolami z innych miast - wymiana do$wiadczen.
Nawiazanie wspotpracy z lokalnymi animatorami kultury w celu blizszego poznania dorobku kulturowego regionu.

Prowadzenie dziatah promocyjnych

Reklama prasowa - informacje w gazetach lokalnych ( KORSO) o pracach, dziataniach, osiagnigciach i planach placowki.

Reklama medialna - dbanie o wizerunek przedszkola poprzez emisje, pokazy prezentacji multimedialnych z uroczysto$ci organizowanych przez
przedszkole, krotkich informacji dotyczacych dzialan, prac i osiagni¢¢ wychowankoéw placowki.

Reklama wydawnicza - folder informacyjny przedszkola - informacja o dziatalnos$ci przedszkola, programach realizowanych w placowce, oferta
zaje¢ edukacyjnych.

Reklama internetowa - prowadzenie wlasnej strony internetowej oraz przedstawienie oferty edukacyjne;.

Organizowanie imprez ogo6lnodostgpnych dla osdb z najblizszego srodowiska

Zarzadzanie przedszkolem

Styl zarzadzania

- wlaczenie calej spolecznosci przedszkolnej — nauczycieli, pracownikdéw niepedagogicznych, rodzicow, dzieci do podnoszenia jakosci pracy
przedszkola, na miar¢ potrzeb 1 mozliwosci placowki,

- wspolne opracowanie dokumentoéw regulujacych sprawne funkcjonowanie placowki- plany budzetowe, procedury, statut PM 8

- przestrzeganie przez pracodawceg przepisow prawnych dotyczacych zarzadzania placowka o$wiatowa



Komunikacja w przedszkolu

- Okreslenie procedur przekazywania informacji: dyrektor- pracownik; pracownik-dyrektor, dyrektor- rodzic, dyrektor — dziecko.

- Zapoznawanie na biezaco cala spotecznos¢ przedszkolna z aktami, prawnymi przepisami, rozporzadzeniami tworzenie atmosfery zyczliwosci 1
zaufania w stosunkach interpersonalnych.

Organizacja pracy
- Dbanie o warunki pracy pracownikow.
- Dbanie o zabezpieczenie dzieciom warunkéw do wszechstronnego ich rozwoju:

bogacenie kacikow dydaktycznych w najnowsze pomoce ( karty pracy, literatura dziecigca, programy komputerowe),
wyposazenie kacikow tematycznych w zabawki z atestem,
bogacenie bazy internetowej

Podnoszenie jakoSci pracy przedszkola

A
A

A

Ciagta ewaluacja pracy placowki w réznych zakresach i wykorzystywanie wnioskow do planowania pracy.

Promowanie nauczycieli wdrazajacych nowe rozwiazania organizacyjne i programowe.

Promowanie nauczycieli tworczych.

Dbanie o doskonalenie zawodowe nauczycieli — podnoszenie kwalifikacji zawodowych, uzyskiwanie nowych kwalifikacji, podnoszenie stopni
awansu zawodowego.

Dbanie o podnoszenie pozytywnego wizerunku przedszkola w §rodowisku.

Zdobywanie certyfikatow poprzez udziat w akcjach i programach edukacyjnych.

Pozytywnie zaopiniowana przez Rad¢ Rodzicow — Uchwala Nr 9/2018 - 2019 z dnia 26.06.2019
Zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng — Uchwala Nr 15/ 2018 -2019 z dnia 1.07.2019



