Zatacznik do Uchwaty Nr 11 Rady Pedagogiczne;j
Przedszkola Miejskiego Nr 8 w Mielcu
LArtystyczna Osemeczka”

z dnia 30.03.2022

STATUT

Przedszkola Miejskiego Nr 8
w Mielcu
,ZArtystyczna Osemeczka”

Na podstawie:
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo O$wiatowe.
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo O$wiatowe

tekst jednolity



ROZDZIAL 1

Nazwa 1 typ Przedszkola
§ 1

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole Miejskie Nr 8 w Mielcu ,,Artystyczna Osemeczka” ;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego Nr 8 w Mielcu ,,Artystyczna Osemeczka™;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 8 w Mielcu ,,Artystyczna Osemeczka™;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza

nad dzieckiem;

6) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola Miejskiego Nr 8 w Mielcu ,,Artystyczna Osemeczka”;
7) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Mielec;

8) organie nadzorujacym - nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora O$§wiaty w Rzeszowie;

9) Prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 z p6zn.
zmianami).

§2

1. Przedszkole jest placowka publiczna.
1) Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
2) Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;
3) Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.
2. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
1) Gmin¢ Miejska Mielec;
2) rodzicow w formie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Mielec, ul. Zeromskiego 26, 39-300 Mielec.
4. Nadzor pedagogiczny petni Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.



§3

1. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Miejskie Nr 8 w Mielcu ,,Artystyczna Osemeczka”.
2. Siedzibg przedszkola jest Mielec.

1) Adres przedszkola: ul. Tanskiego 5, 39-300 Mielec.
3. Przedszkole uzywa pieczgci prostokatnej o tresci:

Przedszkole Miejskie Nr 8 w Mielcu ,,Artystyczna Osemeczka”

ul. Tanskiego 5

39-300 Mielec

NIP 8172101872 REGON 180384713

1) Na pieczeciach i pismach moze by¢ uzywany skrét ,, PM8 w Mielcu”.
4. Przedszkole posiada:

1) strong internetowa - www.przedszkole8.mielec.pl;
2) adres mailowy — pm8@pm8.mielec.pl

ROZDZIAL 2

Cele 1 zadania przedszkola

§ 4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w szczegolnosci z podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego.
2. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania

1 nauczania-uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenia doswiadczen na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:


http://www.przedszkole8.mielec.pl

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen

w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci korzystania z rozwijajacych

si¢ procesOW poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosé
procesOéw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa
W grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in.

z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer
aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych
rozwo0]j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6w swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych
wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci 1 norm
spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace

Z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;



16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i j¢zyka mniejszo$ci narodowej lub
etnicznej lub jezyka regionalnego;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi
poznawania innych kultur.
18) cele preorientacji zawodowej polegajace na zapoznaniu dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzaniu i rozwijaniu
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci
4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacje¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw rodzicéw oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka;
2) dostosowanie metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;
4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji
nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
1 lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka.
5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg 1 wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu wezesnej interwencji specjalistyczne;;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej przedszkole
udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie
dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

§5

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;



4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczego6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego
1 kontaktami §rodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wezesniejszym ksztatceniem za granicg.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane
dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 12;
4) porad i konsultacji.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.
9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe;



3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;
4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane;
5) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicoéw o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.
10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z dzieckiem.
11. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig
i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania
dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie
wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
12. Przepisy ust. 1 — 11 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
13. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;
2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.
14. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.
15. Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezkg realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz jej
organizacj¢ okreslaja przepisy, o ktorych mowa w ust. 16.
16. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawa o$wiatowego.



§6

1. Przedszkole moze organizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.
2. Innowacja sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne.
3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cate przedszkole lub oddziat.
4. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych,
niezbg¢dnych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych.
5. Nauczyciele w Przedszkolu opracowuja innowacje.
6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Przedszkolu podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) pisemnej zgody autora na jej prowadzenie w przedszkolu, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej
opublikowane;
3) pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 3

Opieka 1 bezpieczenstwo

§7

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w sposob ciagly poprzez:
1) bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczefnstwa w czasie wycieczek 1 spacerow;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela 1 woznej oddziatowej, ktore sg odpowiedzialne za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci
w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkdbw pomocy nauczyciela;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;



6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.
2. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatos$ci o higien¢ osobista;
2) zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane jest specjalne postepowanie;
3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;
4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka;
5) przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania w organizacji wyzywienia przedszkolnego;
6) codzienny pobyt na powietrzu w miar¢ mozliwosci pogodowych;
7) systematyczne prowadzenie zaj¢¢ ruchowych z uwzglednieniem ¢wiczen gimnastyki korekcyjne;.
3.W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:
1) wspoélpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia dzieci,
2) przeprowadza zaj¢cia z pielggniarkg lub lekarzem;
3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie 1 higieng;
4) tworzy warunki do ksztattowania nawykow i1 zachowan dbania przez dzieci o zdrowie;

§ 8

1. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem
wszelkich jego dziatan. Nauczyciel w szczego6lnosci:
1) organizuje zaj¢cia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami psychofizycznymi dziecka;
2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, zasady bezpiecznego zachowania si¢ w r6znych
sytuacjach (w sali, w tazience, w trakcie zabaw ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie positkow),
a szczego6lnie nie oddalania si¢ od oddzialu, niewychodzenia z sali bez pozwolenia i wiedzy nauczyciela;
3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspolzycia z rowiesnikami;
4) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy nauczyciel musi wyjs¢, np. do telefonu, toalety,
oddziatem zajmuje si¢ osoba z obstugi (wozna, pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnos¢;;
5) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej sytuacji dyrektor ma prawo polecic¢
nauczycielowi pozostanie w oddziale, a polecenie Dyrektora jest dla nauczyciela obowigzujace;
6) zobowiazuje rodzicow do wspoétdziatania z nauczycielem, Dyrektorem i pozostatymi pracownikami przedszkola w celu
zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:
a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczeg6lnie o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych
zdrowiu i zyciu dziecka;



b) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do odbioru dziecka;

¢) yjednolicenie oddziatywan wychowawczych domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.
3. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywaja si¢ na sprzetem ogrodowym dostosowanym do potrzeb i mozliwos$ci
dzieci z danej grupy. Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen terenowych
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala si¢ normy i zasady korzystania z tego sprzgtu. Zapoznaje si¢ dzieci z Regulaminem ogrodu.

1) Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

4. W czasie pobytu w ogrodzie nie przewiduje si¢ mozliwosci gromadzenia nauczycielek w jednym miejscu. Nauczyciele powinni by¢
w bezposrednim kontakcie ze swoimi dzie¢mi i przebywa¢ w miejscach najwiekszych zagrozen.
5. Dzieci wracaja z terenu kolumna prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych w kolumng nauczyciel powinien
kazdorazowo sprawdzi¢ poprzez przeliczenie, czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajdujg si¢ w kolumnie.
6. W trakcie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuja nauczyciele prowadzacy ww. zajecia, ktorzy
ponosza petng odpowiedzialnos¢ za zycie 1 zdrowie dzieci. Sg oni odpowiedzialni rowniez za odbieranie 1 przyprowadzanie dzieci do
nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa, do ktérej naleza.
7. Do obowigzkoéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego
urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi placéwki, ktoéry podejmie stosowne decyzje.

8. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie od zajmowanego stanowiska.

§ 9

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicoOw lub upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosta
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.
1) Osoba niepelnoletnia odbierajaca dziecko z Przedszkola musi posiada¢ upowaznienie wystawione przez rodzicow, w ktorym
oswiadczaja, 1z ponoszg catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko.
2. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do Przedszkola (do momentu odebrania
dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z Przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).
3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu w Przedszkolu, a nast¢pnie przekazaé
je pod opieke pracownikowi Przedszkola przyprowadzajac je do sali. Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni
(zar6wno przy odprowadzaniu, jak i odbieraniu). Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
Przedszkole.
4. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6:00 do 8:00.



5. Osoba odbierajaca dziecko z Przedszkola powinna stawi¢ si¢ w sali zaje¢, do ktoérej przypisane jest dziecko, lub w ktorej przebywa
dana grupa. Pracownik Przedszkola przekazuje wtedy dziecko tej osobie i od tego momentu osoba odbierajgca dziecko odpowiada

za jego bezpieczenstwo.

6. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np. nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla
jego bezpieczenstwa. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie poinformowany Dyrektor
przedszkola lub jego spoteczny zastepca. W takiej sytuacji Przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

7. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamknigcia.

8. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub
innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

9. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty
dziecka z Przedszkola.

10. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

11. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu, o ktérym owa w ust. 8, oraz niemoznos$cia
skontaktowania si¢ z nimi badZ osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

12. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane
wylacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem sagdowym.

§ 10

1. Na wycieczce nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, wozna, ewentualnie rodzice - w stosunku jedna osoba dorosta na 10 dzieci
przy wycieczkach wyjazdowych; w stosunku jedna osoba dorosta na 15 dzieci przy wycieczkach pieszych- bliskich.

Calkowita odpowiedzialnos$¢ za zdrowie 1 zycie dzieci podczas wycieczek ponosi nauczyciel.

2. Kazda wycieczka powinna by¢ zgloszona i uzgodniona z Dyrektorem przedszkola - czego dowodem jest wypetniona karta wycieczki.
3. Rodzice wyrazaja pisemng zgode na udziat dziecka w wycieczce wyjazdowe;.

4. Szczegblowe zasady organizacji wycieczek i spaceréw okresla Regulamin.

§ 11

1. Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka
uiszczaja rodzice na poczatku roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu.
1) ubezpieczenie jest dobrowolne;



2) firme ubezpieczeniowy i zasady ubezpieczenia wybiera Rada Rodzicow po zapoznaniu si¢ z ofertami ubezpieczen.
§ 12

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.
1) W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel Przedszkola objawow chorobowych (np. kaszel, katar,
wymioty, biegunka) rodzice zobowigzani sg do udania si¢ po porade lekarska;
2) na wniosek Dyrektora lub nauczyciela grupy, rodzice zobowigzani sg do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego, iz dziecko po chorobie zakaznej jest zdrowe 1 moze uczeszczaé do przedszkola.
Brak takiego zaswiadczenia powoduje nie przyjecie dziecka do przedszkola do momentu ustania objawow.

2. W Przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, jedynie wynikajace z udzielania pierwszej pomocy.

ROZDZIAL 4

Organy przedszkola i ich kompetencje

§13
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 14

1. Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i odwotywania ze stanowiska Dyrektora reguluja
odrebne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor , ktory jest przedstawicielem na zewnatrz , przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw
Przedszkola , przewodniczgcym Rady Pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi w przedszkolu.



3. Dyrektor Przedszkola w szczeg6lnosci :
1) kieruje biezaca dziatalnos$cig placoOwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje $srodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola;
6) zapewnia bezpieczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa
w zajeciach organizowanych przez Przedszkole;
7) wspotdziata ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;
9) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji , ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola;
10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
11) przygotowuje arkusz organizacji Przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;
12) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:
a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowiazkowi rocznego przygotowania,
b) nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
14) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu;
16) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Przedszkola.
4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Mielca w zakresie dzialalnosci Przedszkola;
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom;
3) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.
5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli 1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyroznien dla



nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Przedszkola.
6.Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Przedszkola;
2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami
organ6w nadzorujacych Przedszkole;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy wychowankow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-
wychowawczych.
6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i rodzicami
7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go zastepca lub inny nauczyciel zatrudniony w placéwce wyznaczony przez organ
prowadzacy.
8. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrze$nia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.
9. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko rocznego obowiazkowego
przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.
10. Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego wpisujac go do zestawu programow wychowania przedszkolnego.

§15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania

1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na
wniosek cztonkow Rady tj.: przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny 1 inni.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie, po zakofnczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
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sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.
7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z ,,Regulaminem dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej”.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade
Rodzicow ;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Przedszkolem przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia
poszczeg6lnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespol) przygotowuja projekt statutu Przedszkola oraz jego nowelizacj¢ i przedstawiaja do
uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.
8. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.
9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora przedszkola.
10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
11. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.
14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore
moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.
15. Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy



1 sposob protokotowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnos$ci
Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 8 w Mielcu ,,Artystyczna Osemeczka™”. Regulamin nie moze byé sprzeczny ze statutem.
16. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zycia lub zdrowia dzieci Rada
Pedagogiczna moze podejmowac decyzje zdalnie, za pomocg réznych srodkéw komunikacji elektroniczne;.
1) Rada Pedagogiczna moze zdalnie realizowa¢ swoje kompetencje, np. opiniowa¢ czy uchwala¢ zmiany bez obecnos$ci nauczycieli.
2) Wszystkie podjete przez Rad¢ Pedagogiczng decyzje muszg by¢ utrwalone w formie protokotu.
3) Uchwaly Rady Pedagogicznej uchwalane sg zdalnie.

§ 16

1. Rada Rodzicow Przedszkola Miejskiego Nr 8 w Mielcu ,,Artystyczna Osemeczka” stanowi reprezentacije rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczego6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddziatlowych do Rady Rodzicow.
5. Rada Rodzico6w moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot i placowek, i ustala¢ zasady i zakres
wspolpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placéwki.
7. Rada Rodzicow wyraza zgode¢ na czas pracy Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci dziatan dydaktycznych i wychowawczych;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.
7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Przedszkola.
8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§17



1.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegoélnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos$¢ swobodnego

dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane¢ informacji.

2.

Organy Przedszkola wspotpracuja ze soba z poszanowaniem swoich kompetencji oraz niezaleznosci poprzez miedzy innymi

mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach, biezacej wymiany informacji, mozliwos$ci sktadania wnioskow dotyczacych poprawy efektow
pracy Przedszkola.

3.
4.

5.

Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

Tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami:

1) spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej w terminie do 7 dni od dnia pisemnego
zawiadomienia o powstatym konflikcie. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne;

2) w przypadku, gdy strona w sporze jest Dyrektor kazdy z pozostatych organow deleguje 2 swoich przedstawicieli, ktorzy tworza
komisje do spraw rozstrzygania danego sporu. W sktad komisji wchodzi takze przedstawiciel Dyrektora. Komisja rozstrzyga spor
w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

Kazdy z organdéw Przedszkola moze zwroci¢ sie do organu sprawujacego nadzor (w sprawach dydaktyczno-wychowawczych

1 opiekunczych) lub do organu prowadzacego ( w sprawach dotyczacych dysponowania srodkami budzetowymi, gospodarowania
mieniem, przestrzegania przepisow bhp, organizacji pracy przedszkola) o prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy
dziatajacymi w Przedszkolu organami.

1.

ROZDZIAL 5
Organizacja przedszkola

§18

Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczb¢ oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programéw wychowania
przedszkolnego;

3) wnioskoéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez Przedszkole.



§19

1. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 100. W sali dostosowanej do sali zaje¢ dydaktycznej- 25, w sali
wynajmowanej przy Szkole Podstawowej Nr 9 - 25 miejsc. Lacznie miejsc 150 .
2. W Przedszkolu jest 6 oddziatow— dziesigciogodzinnych /w budynku — 5 grup, przy SP Nr 9 — 1grupa/

3. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach dostosowanych do potrzeb rodzicow tj. od 6.00 do 16.30
Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin 1 30 minut.

§ 20

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek
Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.
2. Przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc w roku, na przemian w lipcu lub w sierpniu (wymiennie z Przedszkolem nr 9).

1) miesigczna przerwa wakacyjna kazdego roku jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

3. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do dyzurnego przedszkola wskazanego przez organ
prowadzacy.
4. Przedszkole peini takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania przedszkola dyzurnego.
5. Szczegbdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany przez
Dyrektora 1 zaopiniowany do 19 kwietnia przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, 1 przekazany w terminie do 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu Przedszkole.

1) arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny;

2) w przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola do dnia 30 wrzes$nia opinie, ponowie

musza wyrazi¢ organizacje zwigzkowe i organ pedagogiczny;

3) w przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30 wrzesnia zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.
6. Dyrektor w arkuszu organizacji Przedszkola okresla w szczegolnosci:

a) liczbg oddziatow;
b) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;
¢) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;



d) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
e) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
f) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o ich stopniu awansu
zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;
h) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy, w tym liczbg godzin zajec
edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnos$ci przez psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli.
7. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu dzieci minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania, w drodze rozporzadzenia, moze czasowo ograniczy¢ lub czasowo zawiesi¢ funkcjonowanie jednostek systemu
oswiaty na obszarze kraju lub jego czeséci, wowczas nauczyciele zobowigzani sg do pozostawania w cigglej gotowosci do pracy i
prowadzg nauczanie zdalne.
8. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola, zwigzanego z zagrozeniem epidemiologicznym, nauka jest realizowana
odleglos¢.

1) do realizacji nauki przez nauczycieli shuzy strona internetowa Przedszkola, ktora jest dokumentacja przebiegu pracy kazdego
nauczyciela;

2) nauczyciele sa zobowigzani prowadzi¢ ksztatcenie na odleglo$¢ zgodnie z tygodniowym planem zajeé. Zajgcia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ odbywaja si¢ w szczegolnosci przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i
mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu (takze dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i objetego pomoca
psychologiczno- pedagogiczng) — poprzez stron¢ internetowg przedszkola;

3) nauczyciele i specjalisci realizujac nauke na odlegto$é, zobowiazani sg do dostosowania sposobdéw oraz metod pracy do potrzeb i
mozliwosci dzieci, w tym wynikajacych z indywidualnych programow edukacyjno- terapeutycznych;

4) nauczyciele zobowiazani sg do kontaktu oraz konsultacji z rodzicami oraz pozostatymi nauczycielami;

5) w okresie czasowego zawieszenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych ograniczony jest obowigzek swiadczenia pracy przez
nauczycieli na terenie przedszkola.

§ 21

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci i oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:



1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) nastepujace pory positkow:
$niadanie: 8.00
obiad: 11.30
podwieczorek: 14.00
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu
szczegblowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
4. Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia:
1) taczenie roznych form aktywno$ci umystowej dziecka;
2) ¢wiczenia i1 zabawy ruchowe;
3) czas na odpoczynek.
5. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia, np. z powodu organizacji wyjscia, wycieczki, uroczystosci.
6. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi nie mniej niz 5 godzin dziennie i jest przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego .
7. Bezptatna realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach od 7.30 do 12.30

§ 22

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym, ze czas
prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
3. Czas trwania zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznych”, ich organizacj¢ oraz wskazanie
0sOb uprawnionych do ich prowadzenia okreslajg przepisy, art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawa o$wiatowego .

§ 23

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
2. Ilo$¢ oddziatow tworzy si¢ w zaleznosci od liczby zgtoszonych dzieci na dany rok szkolny.



3. Podziatu na grupy dokonuje Dyrektor a zatwierdza rada pedagogiczna.
4. Ze wzgledu na organizacj¢ pracy Przedszkola poszczegolne grupy moga by¢ podzielone na poczatku roku szkolnego z informacja dla
rodzicow z koncem poprzedniego roku szkolnego, moze takze nastapi¢ zmiana nauczyciela , ktdremu powierzono opiece oddziat.
5. Liczba dzieci w oddziale nie moze by¢ wieksza niz 25
6. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece nauczycielom w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu i realizowanych
w nim zadan oraz z uwzgl¢dnieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

1) w oddziale 10 godzinnym opieke sprawuja 2 nauczycielki;

2) w oddziale 5 godzinnym opieke sprawuja 1 nauczycielka.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, jest wskazane, aby ten sam nauczyciel
opiekowat si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci oddziatu.
3. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo - dydaktyczno — wychowawczych w grupach
miedzy-oddziatowych w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne, wysoka
zachorowalno$¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach z zachowaniem liczebnos$ci w grupie, czyli nie wiecej niz 25
dzieci.

§ 24

1. Przedszkole w porozumieniu z organem prowadzgcym moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu
pobudzanie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w
szkole.
2. Dyrektor powotuje zespol wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,zespotem”.
Dyrektor koordynuje prace zespotu albo nauczyciel upowazniony przez Dyrektora.
3.W sktad zespolu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z maltymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda.
4. W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ rowniez inni niz wymienieni w ust. 3 specjalisci.
5. Do zadan zespolu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow 1 harmonogramu dziatan
w zakresie wezesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;
2) nawigzanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, t
terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania z uwzglednieniem



dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;
4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym programie
wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.
6. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalne;j
pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy
z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu.
7. Migjsce prowadzenia zaje¢ 1 miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor.
8. Sposob i zasady szczegdtowego dokumentowania dziatan zespotu, okreslenie programu, sposoby wspoétdziatania zespotu z rodzing
dziecka, zakres wspotpracy zespotu z podmiotem leczniczym okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci.

§ 25

1. Przedszkole organizuje ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spoteczny, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
2. Przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;
3) zajecia specjalistyczne;
4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;
5) integracje dziecka ze srodowiskiem réwiesniczym;
6) przygotowanie dziecka do samodzielnosci w zyciu ucznia a potem w zyciu dorostym.
3. Dla dziecka z orzeczeniem Przedszkole opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny.
4. Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem.
5. Pracg zespotu koordynuje wychowawca grupy, do ktorej uczeszcza dziecko, albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia



z dzieckiem wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola.

6. Zespot, co najmniej dwa razy w roku dokonuje oceny okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

7. Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 26

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku
przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo -opiekunczo-dydaktycznej programy wiasne.
Wszystkie programy wiasne wynikaja z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na podniesienie jakosci pracy Przedszkola.
Sa dopuszczone przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

§ 27

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajg¢cia dodatkowe, ktérymi objete sa wszystkie dzieci.
4.W Przedszkolu mogg by¢ organizowane min. takie zajecia dodatkowe jak:
1) religia,
2) logopedia,
3) rytmika
4) taniec towarzyski
5) warsztaty teatralne.
5. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem Przedszkola, ponadto:
1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicow;
2) zajecia finansowane sg w calo$ci przez organ prowadzacy i rodzice nie ponosza dodatkowych optat z tytutu uczeszczania ich
dziecka na zaje¢cia dodatkowe.
5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
1) 15-20 minut dla dzieci 3- 4-letnich;
2) 30 minut dla pozostatych dzieci.
6. Za organizacj¢ zaje¢ dodatkowych w Przedszkolu odpowiada Dyrektor Przedszkola 1 organ prowadzacy.
1) Aby zorganizowa¢ prowadzenie zaje¢ dodatkowych Dyrektor moze:



a) powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w Przedszkolu,
b) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia konkretnych zajgc,
¢) podpisa¢ umowe z podmiotem zewn¢trznym na prowadzenie tych zaje¢ (nie zwalnia to Dyrektora Przedszkola
z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i opieki nad nimi);
2) przy zatrudnieniu nauczyciela zaje¢ dodatkowych w pierwszej kolejnosci bierze si¢ pod uwage
wykorzystanie kompetencji nauczycieli zatrudnionych w danym Przedszkolu lub nauczycieli poszukujacych zatrudnienia;
3) Dyrektor Przedszkola moze wynaja¢ podmiotowi zewngtrznemu sal¢/pomieszczenie na prowadzenie dziatalnosci
edukacyjnej. W tym przypadku dziatalno$¢ ta powinna by¢ prowadzona po zakonczeniu zaje¢ wychowania przedszkolnego
oferowanych przez przedszkole.
7. Przedszkole moze organizowac takze zajecia dodatkowe nieodptatne dla dzieci 5-6-letnich rozwijajace zainteresowania dzieci (np.
koétko plastyczne, koétko teatralne, muzyczne, itp.) prowadzone przez nauczyciela Przedszkola w ramach pobytu dziecka.
8. Przedszkole na zyczenie rodzicéw organizuje nauke religii: w najstarszej grupie wiekowej w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
w mtodszych 15 minut. Rodzic ma prawo odmowy udziatu dziecka w w/w zajgciach.
Takiemu dziecku Przedszkole zapewnia opieke.
9. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Przedszkola.
10. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe ponosza odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

§ 28

1. Przedszkole moze organizowacé na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z twoércami sztuki i kultury.
2. Powyzsze formy edukacyjne optacane sg z funduszy Rady Rodzicow

§ 29

1. Do realizacji zadan i celow statutowych Przedszkole wykorzystuje:
1) 6 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) szatni¢ dla dzieci,
3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
4) kuchnig;
5) zaplecze sanitarne;
6) sale do zaj¢c specjalistycznych;
7) plac zabaw,



2. Przedszkolna sktadnica akt znajduje si¢ w wydzielonej cze$ci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada t¢ odpowiedzialno$¢ na poszczegolnych
nauczycieli, pracownikow administracyjno-obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

4. Szczegblowy zakres odpowiedzialnos$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor Przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie
moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

§ 30

1. Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 7.30 do 12.30.

2. Wysokos¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze §wiadczen udzielanych przez Przedszkole poza czasem, o ktorym mowa w ust. 1,
ustala organ prowadzacy.

3. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Rodzice wnosza optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu do dnia 16 kazdego miesigca. Jezeli 16 dzien wypada w dzien wolny od
pracy optaty wnosi si¢ w pierwszy dzien roboczy po 16 dniu miesigca. Za nieterminowe wnoszenie oplat sg naliczane ustawowe odsetki.
5. Optaty wnoszone sa na konto bankowe Przedszkola Miejskiego Nr 8 w Mielcu (Nr konta PKO Bank Polski S.A. 08 1020 4913 0000
9102 0119 3655)

6. Zaleglosci w optacie wynoszacej wiecej niz jeden miesiagc mogg spowodowac skreslenie dziecka z listy wychowankow zgodnie

z kompetencjami rady pedagogicznej, natomiast nieterminowe ptatnosci moga spowodowacé nie przyjecie dziecka do Przedszkola

w roku nastgpnym.

7. Nie nalicza si¢ optaty za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.

8. W grupie ,,0” - 5 godzinnej w czasie codziennej przerwy na positek dzieci spozywaja przyniesione z domu kanapki. Przedszkole
podaje do positku herbatg, na ktorej przygotowanie sktadaja si¢ Rodzice.

9. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo
do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.



ROZDZIAL 6

Stanowiska kierownicze, Pracownicy przedszkola 1 ich zadania

§ 31

W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora przedszkola.

. W ramach podziatu kompetencji 1 we wspotpracy z dyrektorem wicedyrektor:

1) Przygotowywanie wspolnie z dyrektorem projektow niektorych dokumentdéw organizacji przedszkola (m. in.) koncepcji pracy
przedszkola, rocznego planu pracy przedszkola, przedszkolnego zestawu programoéw, przydziatu dodatkowych czynnosci
nauczycieli, planu wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia nauczycieli.

2) Realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych.

3) Sporzadzanie tygodniowego planu zaje¢ 1 planu dyzurdéw nauczycieli.

4) Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli 1 zapewnienie cigglosci realizacji plandw nauczania i wychowania.

5) Rozliczanie godzin ponadwymiarowych.

6) Prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z organizacja nadzoru pedagogicznego, ewaluacja wewnetrzng, kontrolg dokumentacji,
ewaluacjg - zgodnie z planem nadzoru oraz harmonijna ich realizacja.

7) Wspolpracuje z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek (karta wycieczki) 1 imprez przedszkolnych.

8) Realizacj¢ uchwal rady pedagogicznej objetych zakresem czynnosci.

9) Znajomos¢ prawa o$wiatowego, ustaw, rozporzadzen i1 przepisow wykonawczych

dotyczacych funkcjonowania przedszkola.

10) Biezace informowanie dyrektora Przedszkola o problemach kadrowych i organizacyjnych wystepujacych w przedszkolu.

11) Wnioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego, nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli 1 pracownikow.

12) W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zatwierdzanie biezacych dokumentéw finansowych.

13) Wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania przedszkola zleconych przez dyrektora.

14) W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

N —



§ 32

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdéw niepedagogicznych Przedszkola okreslaja
przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania oraz
pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych Przedszkola okreslajg przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow Przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 33

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci,

dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.
1) Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspdlpracy z innymi nauczycielami program wychowania w przedszkolu oraz
wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora;

2) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankdow;

3) opracowuje co miesigc plan pracy dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczy dla danej grup, ktory przekazuje do zatwierdzenia co
najmniej 3 dni przed rozpoczgciem pracy w danym miesigcu;

3) realizuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci;

4) sporzadzania sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,;

5) opracowuje scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich;

6) stosuje roznorodne metody i1 formy pracy;

7) indywidualizuje proces dydaktyczno- wychowawczy



3. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistycznymi
m.in. z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Mielcu;
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Mielcu;
3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mielcu.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb
rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) kartg pracy indywidualne;j;
3) karte obserwacji rozwoju dziecka lub arkusz diagnozy dziecka realizujgcego roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego,
ktoéry stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela “Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej, ktorg nauczyciel przekazuje rodzicowi do konca
kwietnia.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
1) systematycznie informowa¢ rodzicéw o zadaniach wychowawczo- dydaktycznych w Przedszkolu;
2) zapoznawac rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego 1 wtaczac ich do ksztattowania u dziecka
okreslonych w podstawie wiadomosci i umiej¢tnosci;
3) informowac rodzicoOw o osiggni¢ciach dzieci i ktopotach wychowawczych 1 wiaczac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych
dzieci i fagodzenia trudno$ci, na jakie one natrafiaja;
4) angazowac rodzicow w zycie Przedszkola 1 grupy /organizacja uroczystosci, organizacja kacikow tematycznych, wyjscia do kina,
teatru itp. ./;
5) organizowac:
a) zebrania z rodzicami, minimum 3 razy w roku,
b) zaje¢cia pokazowe, minimum 1 raz w roku;
¢) ,,dzien otwarty” 1 raz w roku;
d) kontakty indywidualne 1 raz w miesigcu.
6) prowadzi¢ pedagogizacje rodzicOw poprzez min: artykuty, prelekcje, broszury itp. ...
6. Nauczyciel w zakresie bezpieczenstwa dzieci jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
1) przestrzegania i stosowania przepiséw i zarzadzen odnos$nie bhp i ppoz., a takze odbywania wymaganych szkolen
z tego zakresu;
2) ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;
3) niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢



w czasie zaj¢c;

4) nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢ prowadzone zajgcia stan
znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa wychowankows;

5) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) kontroli wtasciwej postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowania zauwazonych bledow;

7) dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

8) zgtasza¢ do Dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren Przedszkola;

9) usuwac z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore mogltyby spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,
10) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

11) niezwlocznego zawiadomienia rodzicéw i Dyrektora Przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow

chorobowych
7. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ obowigzuje S-dniowy tydzien pracy.

8. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny

dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.
9. Nauczyciel udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Do innych obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci :

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

4) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek 1 instytucji naukowo-o$§wiatowych;

5) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;;

6) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-
sportowym;

7) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa;

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o aranzacje sal oraz innych pomieszczen;

9) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych oso6b kontrolujacych;

10) wspoétdzialanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania
oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci;

11) wspotpraca z nauczycielkami zajg¢ dodatkowych;

12) udzial w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej;



13) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
14) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.

§ 34

1. W Przedszkolu dziataja zespoly nauczycieli.

2. Zadania zespotu nauczycieli ds. nowelizacji statutu, to w szczegolnosci :
1) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany

statutu;
2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian w statucie.

1.Celem i zadaniem zespotu do spraw nowelizacji dokumentacji jest, w szczegdlnosci:
1) wspotpraca stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania przedszkolnego i korelowania ich tresci;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjne;j;
3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) opiniowanie przygotowanych w Przedszkolu autorskich programow wychowania przedszkolnego

§ 35

1. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;
2) ustalanie dla danego oddziatlu szczegoétowego rozktadu dnia na podstawie ramowego rozktadu dnia;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;
5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora;
2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwroci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang wychowawcy, wniosek musi by¢

uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykta wigkszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1),
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewngetrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 36



1. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu jezykowego
dzieci;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicoOw i nauczycieli, w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami
dziecka;
4) wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
2. Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych
bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu Przedszkola;
3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w $rodowisku przedszkolnym;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,;
7) pomoc rodzicom i dzieciom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;
8) wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j .
3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w



uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami

dzieci;

5) wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwa w zyciu Przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

4. Do zadan nauczyciela rytmiki w Przedszkolu nalezy w szczeg6lnoSci:

1) opracowanie programu zaj¢¢ dla poszczeg6lnych grup wiekowych w Przedszkolu;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢ rytmicznych;

3) prowadzenie zaj¢¢ z rytmiki w formie 1 metodami odpowiednimi do wieku i potrzeb 1 dzieci;

4) realizowanie zaje¢ przy uzyciu nowoczesnych i atrakcyjnych metod pracy z dzieé¢mi;

5) wspotpraca z nauczycielami w celu zapewnieniu opieki 1 bezpieczenstwa dzieciom (wymiana informacji zwrotnych,

rozwigzywanie ewentualnych problemoéw itp. ...);

6) wspotpraca z nauczycielami w celu przygotowania dzieci do wystepodw na uroczystosci przedszkolne;

7) udziat w uroczysto$ciach przedszkolnych;

8) prowadzenie dokumentacji pracy.

§ 37

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikdéw samorzadowych na stanowiskach pomocniczych i obstugi:

1) pomoc nauczyciela;

2) wozna oddzialowa;

3) intendent;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna;

6) dozorca.
2. Zadaniami pracownikow niepedagogicznych Przedszkola jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola w zakresie finansowym
1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.



3. Szczegodtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola.
4. Do obowigzkow intendentki w Przedszkolu nalezy w szczegodlnosci:
1) odpowiada materialnie za powierzony obiekt, sprzet i wyposazenie;
2) zalatwienie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci wyposazenia Przedszkola i urzadzen
(zgtasza o potrzebie remontu i dopilnowuje zalatwienia);
3) prowadzenie magazynu zywnosciowego 1 gospodarczego wg obowigzujacych przepisow, zaopatruje Przedszkole
w Zywnos¢ 1 sprzet;
4) prowadzeniem catosci spraw zwigzanych z zywieniem w Przedszkolu;
5) nadzorowanie sporzadzania positkéw i przydzielania porcji zywnos$ciowych dzieciom i personelowi;
6) sporzadzanie raportow zywienia, obliczanie kosztéw sporzadzania positkow, sporzadzanie jadtospisow
zgodnych z zasadami zdrowego Zywienia;
7) uczestniczenie w spotkaniach rodzicielskich, naradach roboczych i w razie potrzeby w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
8) prowadzenie magazynu;
9) przestrzeganie obowigzku norm zapaséw zywnosciowych oraz zglaszanie potrzeby ich uzupetniania;
10) prowadzenie racjonalnej i oszczgdnej gospodarki materialowe;,
11) udziat w komisji remontowo- spisowej;
12) przestrzeganie wnioskdéw o skreslenie zuzytej odziezy, bielizny i sprzetu;
13) dbanie o stan mebli 1 sprzgtu majac na uwadze bezpieczenstwo dzieci;
14) zabezpieczenie mienia przed kradzieza 1 pozarem;
15) czuwaniem nad wykonaniem zalecen z zakresie BHP;
16) nadzér nad pracg personelu gospodarczego;
17) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy w Przedszkolu;
18) realizowanie zatozen regulaminu o zamowieniach publicznych.
5. Pomoc nauczycielki zobowigzana jest w szczego6lnosci :
1) spetnia¢ czynnos$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow polecone przez nauczyciela oddzialu oraz inne
wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia;
2) utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;
3) dbac o bezpieczny pobyt dziecka w Przedszkolu;
4) wykonywa¢ inne czynnos$ci polecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy Przedszkola,
3. Wozna zobowigzana jest w szczeg6lnosci do:
1) utrzymania czysto$ci i w stanie uzywalno$ci powierzone jej opiece pomieszczenia, urzadzenia i sprzgt;
2) sprzatanie sali przed i po zajgciach;



3) sprzatanie sali po positkach;
4) okresowego sprzatania sali i pomieszczen przedszkolnych ( mycia okien, lamperii, sprzetdw, zmiany recznikow 1 poscieli,
pranie);
5) bezpiecznego rozdawania positkow z zachowaniem odpowiedniej temperatury positkow;
6) pomocy przy organizacji snu dzieci, rozktadania lezakow;
7) przynoszenia i odnoszenia naczyn z kuchni;
8) wspomagania nauczycielek w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci podczas spaceréw i wycieczek;
9) doktadnego sprawdzania i zamykania okien, drzwi, krandw, sprzgtu mechanicznego i elektrycznego, wytaczania $wiatel;
10) petnienia innych funkcji wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola powierzonych przez Dyrektora.
. Kucharz zobowigzany jest w szczegdlnosci:
1) przyrzadza¢ punktualnie zdrowe 1 higieniczne positki;
2) przyjmowac¢ produkty z magazynu 1 kwitowac¢ ich odbidr w raportach zywieniowych oraz dba¢ o racjonalne ich zuzycie;
3) prowadzi¢ magazyn podreczny;
4) utrzymywac¢ w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czysto$¢ pomieszczen kuchennych;
5) bra¢ udziat w uktadaniu jadlospisu;
6) przygotowywac positki z zachowaniem zasad zdrowego zywienia;
7) wykonywa¢ inne czynnos$ci polecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy Przedszkola.
. Pomoc kuchenna zobowigzana jest w szczegdlnosci:
1) pomagac kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;
2) utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet 1 naczynia kuchenne;
3) sporzadzaé probki zywieniowe;
4) wykonywac¢ inne czynnos$ci polecone przez Dyrektora wynikajgce z organizacji pracy Przedszkola.
. Do obowiazkéw dozorcy nalezy min:
1) strzec mienia przedszkolnego;
2) utrzymywanie czystosci na powierzonym jego opiece odcinku (budynek gospodarczy, ogrod przedszkolny i teren przylegty
do Przedszkola),
a) dokonywanie do godz. 8.00, codziennej kontroli ogrodu przedszkolnego i otoczenia ze wzglgdu na bezpieczenstwo
dzieci /szkto, kamienie, patyki/;
3) dbanie o zielen w ogrodzie i wokoét Przedszkola (min.: koszenie trawy, przycinanie drzewek, pielenie rabat);
4) dostarczanie towaru zywnos$ciowego, gospodarczego ze sklepow do magazynu i odpowiedzialno$¢ materialna
za dostarczanie zgodnie z faktura;
5) utrzymywanie w stanie uzywalnosci sprzetu przedszkolnego 1 ogrodowego - sprawnos$¢ zamkoéw, wymiana zaréwek, naprawa



sprzetu 1 zabawek;
6) troska o szybkie i sprawne roztadowanie towaru dostarczonego do Przedszkola;
7) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez Dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola.

ROZDZIAL 7
Wychowankowie Przedszkola

§ 38

1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat.
1) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat;
2) dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do Przedszkola do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat;
3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objgte
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku;
4) szczegoblnie uzasadnionym przypadkiem, o ktorym mowa w pkt 1.3) moze by¢:
a) sytuacja rodzinna (wskazujaca na potrzebe spedzania przez dziecko jak najwigcej czasu poza domem),
b) sytuacja prawna dziecka (np. adopcja lub rodzina zastepcza),
¢) sytuacja materialna (np. gdy matka dziecka jest zmuszona podja¢ prace),
d) szybki, intensywny rozwoj dziecka, ktore juz dorosto do przedszkola i czuje potrzebe kontaktu z dzie¢mi;
5) decyzje o przyjeciu dziecka 2,5-letniego do Przedszkola podejmuje Dyrektor po konsultacji z nauczycielkg prowadzaca
najmtodszy oddzial.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
1) Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do edukacji przedszkolne;.
3. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 2., rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust.1.pkt 1. obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego



4. Zapewnienie warunkow do spetniania obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2. jest zadaniem wiasnym gminy.

5. Jezeli droga dziecka pigcioletniego 1 szescioletniego z domu do najblizszego publicznego przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej / lezacego w obwodzie/ przekracza 3 km, obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezplatnego transportu i opieki
w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztéw przejazdu dziecka i opiekuna na zasadach okreslonych w umowie zawartej miedzy
prezydentem miasta a rodzicami, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom i rodzicom mozliwos$¢ adaptacji do Przedszkola i wszechstronng pomoc w przekroczeniu progu
przedszkolnego poprzez organizowanie dni adaptacyjnych.

§ 39

1. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Miejskiej Mielec.

2. Kryteria, ktore brane sa pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla organ prowadzacy.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora. Sktad komisji i zadania komisji
rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

4. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

§ 40

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy przedszkolakow
w n/w przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspolpracy
z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania.
2. Przyjety w Przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych;
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z Dyrektorem.
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza
procedure:
1) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu za potwierdzeniem odbioru;



2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami;
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewne¢trznych (np. MOPS w Mielcu, PPP w Mielcu);
4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisOw statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony
rodzicoOw dziecka;
5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
6) rozwigzanie umowy cywilnoprawnej o $wiadczeniu ustug.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.
5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania do Prezydenta Miasta
Mielca.

§ 41

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;;
4) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;
5) opieki i ochrony;
6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
7) akceptacji jego osoby.
2. Wychowanek Przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i1 wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;
8) zdrowego jedzenia.
3. Dziecko ma obowigzek:
1) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
2) uzywac form grzeczno$ciowych wobec dorostych i kolegows;



3) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i kolegdw;
4) stara¢ si¢ utrzymac porzadek wokot siebie;
5) dba¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania;
6) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;
7) okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom,;
8) szanowa¢ wolno$¢ 1 godnos$¢ osobista drugiego cztowieka;
9) reagowac na polecenia nauczyciela;
10) przestrzegac ustalonych zasad w grupie;
11) nie oddala¢ si¢ od grupy bez zgody nauczyciela.
4. Przedszkole stosuje nagrody i kary wobec dzieci.
1) Przedszkole nie stosuje kar fizycznych ani psychicznych;
2) nauczyciel swojg osobg dostarcza wzorcow zachowania.

ROZDZIAL 8
Rodzice

§ 42

1. Przedszkole realizuje zadania statutowe w ramach koncepcji przedszkola otwartego, umozliwiajac rodzicom petne
wspoétuczestnictwo w zyciu Przedszkola w ramach istniejagcych warunkow oraz proponujac réznorodne formy kontaktow.
2. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:
1) zaznajamianie z zadaniami wynikajacymi z programu pracy Przedszkola i strategia edukacyjng w danym oddziale;
2) dostarczanie wiedzy pedagogicznej i uwrazliwienie rodzicOw na potrzeby i mozliwo$ci dziecka;
3) informowanie na biezaco o postepach dziecka, wskazujgc osiggnigcia, powodzenia, podejmowane proby dzialania;
rodzice maja prawo do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w Przedszkolu i w domu.
3. Wspotpraca z rodzicami przybiera nastepujace formy:
1) rodzice majg wstep do Przedszkola w kazdym momencie, gdy uznaja to za stosowne i konieczne;
2) bezposrednie kontakty nauczycieli z rodzicami podczas przyprowadzania i odbioru dzieci;



3) udzielanie informacji o postepach lub trudnos$ciach dziecka na podstawie obserwacji i diagnozy, pomoc

w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, wspdlne ustalanie sposobu postepowania poprzez konsultacje i rozmowy

indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem wg. wspolnie ustalonego harmonogramu;

5) udziat rodzicow w uroczystosciach , spotkaniach integracyjnych, festynach rodzinnych, akcjach charytatywnych

organizowanych wg planu imprez i uroczystosci przedszkolnych;

6) pomoc rodzicOw w przygotowaniu imprez, uroczystosci przedszkolnych, wycieczek;

7) porady lub spotkania o charakterze terapeutycznym w przypadku zgloszenia takiej potrzeby przez rodzicoéw;

8) uczestniczenie rodzicow w zebraniach edukacyjno-warsztatowych, spotkaniach ze specjalistami,

zebraniach grupowych organizowanych przynajmniej 3razy w roku;

9) uczestniczenie w zaje¢ciach otwartych, pokazowych organizowanych co najmniej dwa razy w roku;

10) kaciki dla rodzicéw i strona internetowa przedszkola;

11) komunikacja drogg mailowg i telefoniczng;
a) Dyrektor, nauczyciel nie ma obowigzku informowania rodzicoéw o swoim prywatnym numerze telefonu i adresie
poczty mailowe;.

§ 43

1. Rodzice majg prawo do:
1) udziatu w r6znych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach
specjalistycznych 1 warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych 1 sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca wg harmonogramu wspolnie ustalonego ,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
4) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
Przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepiséw oswiatowych,
5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i Przedszkola,
6) zgltaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz 1 otoczenia Przedszkola,
7) zapoznania si¢ z jadtospisem na dany dzien,
8) religijnego wychowania dziecka,
9) wybierania przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow,
10) ochrony danych osobowych,
2. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:



1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby zapewniajace dziecku peine
bezpieczenstwo,
6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.
7) informowac nauczyciela w danym dniu lub dzien wczesniej o pézniejszym przyprowadzaniu dziecka do Przedszkola;
8) niezwloczne zawiadomienie Przedszkola o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
9) poinformowania o zmianie numeru telefonu i adresu zamieszkania;
10) zapewnienie regularnego uczeszczania do Przedszkola dziecku podlegajacemu obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego,
11) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i BHP na terenie Przedszkola;
12) wywigzywanie si¢ z innych obowigzkéw wynikajacych z uregulowan wewnetrznych Przedszkola.
3.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa obowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
a) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w przypadku dluzszej nieobecnosci pisemnie;
3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego poza Przedszkolem:;
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka o realizacji

tego obowigzku poza granica.



ROZDZIAL 9

Postanowienia koncowe
§ 44

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Obstuga finansowa placéwki prowadzona jest przez Centrum Ustug Wspodlnych zgodnie ze Statutem nadanym przez Rad¢ Miasta w Mielcu

1 pelnomocnictwem udzielonym Dyrektorowi CUW przez Prezydenta Miasta Mielca.
3. Dyrektor Przedszkola dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe

wykorzystywanie.

§ 45

1. Statut Przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady
Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala

nowy statut.
2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora Przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.
3. Z trescig Statutu Przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w kaciku informacyjnym dla Rodzicéw, w gabinecie Dyrektora oraz na stronie internetowe]

przedszkola.

Tekst jednolity Statutu wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Nr 7/2022 z dnia 30.03.2022



